)
N/ |
Y V)
° /
Z < /
Ry QQ(’/
o J\/O Q Qv ,:'j
STry FAU Sﬂﬂ‘__,,,»x""

POLITYKA ROWNEGO TRAKTOWANIA, ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI

Szkota Jezyka Polskiego im. $w. Siostry Faustyny w Slough
48 Pitts Road, Slough, SL1 3XH
www.faustynapolishschoolslough.com

1. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej bezpiecznego, przyjaznego
i petnego szacunku srodowiska nauki oraz pracy. Szkofa promuje réwnosé, integracje i wzajemne
poszanowanie.

2. Zasady

e Kazda osoba jest traktowana z godnoscig i szacunkiem.

o Nie tolerujemy dyskryminacji, nekania ani wykluczania.

e Rowne szanse obowigzujg podczas rekrutacji, zatrudnienia i edukaciji.
e Szanujemy réznorodnosé kulturowa, jezykowa i spoteczna.

3. Ochrona przed dyskryminacja
Szkota nie dopuszcza nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos$é, rase,
religie, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, sytuacje rodzinng ani status spoteczny.

4. Odpowiedzialnos¢

e Dyrekcja odpowiada za wdrozenie i monitorowanie polityki.

e Nauczyciele promujg kulture szacunku i reagujg na niewtasciwe zachowania.
e Rodzice wspdtpracujg ze szkota i wspierajg jej wartosci.

o Uczniowie odnoszg sie do siebie z zyczliwoscia i szacunkiem.

5. Zgtaszanie naruszen

Kazde zgtoszenie dotyczgce dyskryminacji lub niewtasciwego zachowania jest rozpatrywane poufnie, rzetelnie i
bezstronnie przez dyrekcje szkoty.

6. Postanowienia koncowe

Dokument podlega okresowej aktualizacji i stanowi element systemu polityk obowigzujacych w Szkole Jezyka
Polskiego im. $w. Siostry Faustyny w Slough.
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