
 

 

POLITYKA RÓWNEGO TRAKTOWANIA, RÓWNOŚCI I RÓŻNORODNOŚCI 
Szkoła Języka Polskiego im. św. Siostry Faustyny w Slough 

48 Pitts Road, Slough, SL1 3XH 

www.faustynapolishschoolslough.com 

1. Cel polityki 
Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wszystkim członkom społeczności szkolnej bezpiecznego, przyjaznego 

i pełnego szacunku środowiska nauki oraz pracy. Szkoła promuje równość, integrację i wzajemne 

poszanowanie. 

2. Zasady 

• Każda osoba jest traktowana z godnością i szacunkiem.  

• Nie tolerujemy dyskryminacji, nękania ani wykluczania.  

• Równe szanse obowiązują podczas rekrutacji, zatrudnienia i edukacji.  

• Szanujemy różnorodność kulturową, językową i społeczną.  

3. Ochrona przed dyskryminacją 
Szkoła nie dopuszcza nierównego traktowania ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, narodowość, rasę, 

religię, niepełnosprawność, orientację seksualną, sytuację rodzinną ani status społeczny.  

4. Odpowiedzialność 

• Dyrekcja odpowiada za wdrożenie i monitorowanie polityki.  

• Nauczyciele promują kulturę szacunku i reagują na niewłaściwe zachowania.  

• Rodzice współpracują ze szkołą i wspierają jej wartości.  

• Uczniowie odnoszą się do siebie z życzliwością i szacunkiem.  

5. Zgłaszanie naruszeń 

Każde zgłoszenie dotyczące dyskryminacji lub niewłaściwego zachowania jest rozpatrywane poufnie, rzetelnie i 

bezstronnie przez dyrekcję szkoły. 

6. Postanowienia końcowe 
Dokument podlega okresowej aktualizacji i stanowi element systemu polityk obowiązujących w Szkole Języka 

Polskiego im. św. Siostry Faustyny w Slough. 
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