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Polityka pozytywnego zachowania

Szkota Jezyka Polskiego im. sw. Siostry Faustyny w Slough
Rok szkolny 2026/2027 | Przeglad: wrzesien 2027

1. Cel i zakres

W naszej sobotniej szkole budujemy atmosfere bezpieczeristwa, szacunku i przynaleznosci. Uczymy oczekiwanego
zachowania, zauwazamywysitek dziecii reagujemy spokojnie orazkonsekwentnie, gdy pojawiaja sietrudnosci. Zasady
dotyczg uczniéw, pracownikéw, wolontariuszy i rodzicéw podczas zaje¢ w godzinach 9:30-13:00, przerw, wydarzen
szkolnych i wyjazdéw. Stosujemy je odpowiednio do wieku dziecka, jego potrzeb i okolicznosci.

Polityke stosujemy razem z zasadami ochrony dzieci, polityka przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, zasadami
bezpieczenstwa online oraz procedurg skarg szkoty.

2. Nasze wspolne zasady

e  Szanujemy siebieiinnych: méwimy uprzejmie, stuchamyi pozwalamy kazdemu uczestniczy¢.

e Dbamy o bezpieczenstwo: chodzimy spokojnie, pozostajemy pod opieka dorostych i wykonujemy ich polecenia
dotyczgce bezpieczeristwa.

e Dbamyo miejsceirzeczy: uzywamy materiatdw zgodniez przeznaczeniem, sprzgtamy po sobie i szanujemy cudza
wtasnosc.

e Uczymysieiprobujemy: angazujemy sie w zajecia, prosimy o pomoc i pozwalamy innym pracowac.

e Moéwimy dorostemu, gdy ktos jest krzywdzony lub czujemy sie niebezpiecznie.

Nauczyciele omawiajg te zasady prostym jezykiem z kazda klasg. Mtodsze dzieci ¢wicza je w konkretnych sytuacjach,
np. przej$ciach miedzy salami, zabawie i odbiorze przez rodzica.

3. Jak wspieramy dobre zachowanie

Pracownicy witajag dzieci, jasno wyjasniaja plan dnia i przypominaja oczekiwania przed zmiang aktywnosci. Daja
krétkie, konkretne wskazéwki, wyborw rozsadnych granicach i czas na uspokojenie, gdy jest potrzebny. Chwalg
okreslony wysitek lub dziatanie, np. pomoc koledze, uwazne stuchanie czy samodzielne poprawienie btedu. Moga
stosowacé pochwate ustna, wiadomos¢ do rodzicéw, wyréznienie w klasie lub inne uzgodnione formy docenienia.
Wyréznienia nie stuzg zawstydzaniu dzieci, ktére potrzebujg wiecej wsparcia.

Szkota uwzglednia trudnosci jezykowe, niepetnosprawnosc, szczegdlne potrzeby edukacyjne, emocjei sytuacje
rodzinng. Wspdlniez rodzicem i dzieckiem ustalamy praktyczne dostosowania, gdy sg potrzebne. Zachowania dziecka
nie utozsamiamy z jego warto$cig jako osoby:.

4. Reagowanie na trudne zachowanie

Dorosty najpierw zapewnia bezpieczenstwo, zachowuje spokojny ton i opisuje zachowanie, ktére trzeba zmienic.
Reakcja jest proporcjonalna i mozliwa do zrozumienia przez dziecko. W zaleznos$ci od sytuacji stosujemy nastepujace
kroki:

1. Przypomnienie zasady i wskazanie, co dziecko moze zrobi¢ teraz.

2. Krotka rozmowa lub zmiana miejsca/aktywnosci pod nadzorem dorostego; czas na wyciszenie z mozliwoscia
powrotu do grupy.

3. Pomocw naprawieniu szkody, jesli jest to bezpieczne i odpowiednie: uporzadkowanie rzeczy, rozmowa,
uzgodnione przeprosiny lub inne dziatanie. Nie wymuszamy publicznych przeprosin.

4. Kontaktzrodzicem/opiekunem i ustalenie planu wsparcia, jezeli zachowanie sie powtarza lub jest powazne.



5. Przeglad planu przez dyrektora z rodzicem, nauczycielem i, odpowiednio do wieku, dzieckiem. Mozliwe sg
dodatkowe warunki udziatu w aktywnos$ci, jesli stuzg bezpieczenstwu i sg proporcjonalne.

Nie stosujemy kar fizycznych, krzyku, ponizania, wysmiewania, zbiorowych kar ani pozbawiania dziecka

podstawowych potrzeb. Dziecka nie pozostawiamy bez opieki w innym pomieszczeniu. Ograniczenie fizyczne moze

by¢ rozwazane jedynie w sytuacji bezposredniego zagrozenia, przez wtasciwie przeszkolone osoby, zgodnie z

obowigzujgcymizasadamii po odnotowaniu zdarzenia.

5. Powaine incydenty

Przemoc fizyczna, grozby, dyskryminacja, nekanie, cyberprzemoc, zachowania seksualne budzace obawe i celowe
niszczenie mienia wymagaja natychmiastowej reakcji. Pracownik rozdziela dzieci, zapewnia opieke, zapisuje fakty i
informuje dyrektora oraz DSL. DSL ocenia, czy potrzebne sg dziatania zgodnie z politykg ochrony dzieci, w tym kontakt
z wtasciwymi stuzbami. Przy bezposrednim zagrozeniu dzwonimy pod 112. W przypadku podejrzenia przemocy
réwiesniczej stosujemy rowniez odrebng polityke szkoty.

Dyrektor moze czasowo ograniczy¢ udziat w danej aktywnoscilub, po rozwazeniu ryzyka, dalszy udziatw zajeciach, gdy
inne srodki nie zapewniajg bezpieczenstwa. Decyzje omawia z rodzicem, dokumentuje powody, uwzglednia potrzeby
dziecka i wskazuje mozliwo$¢ ztozenia skargi. Nie jest to automatyczna reakcja na trudnosciwynikajace z
niepetnosprawnosci lub dodatkowych potrzeb.

6. Role i kontakt z rodzicami

Dyrektor odpowiada za wdrozenie i przeglad polityki. Pracownicy ucza zasad, reagujg spojnie i przekazujg powazne
obawy. DSL zajmuje sie kwestiami ochrony dzieci. Rodzice wspierajg ustalone zasady, informujg szkote o potrzebach
dziecka i zgtaszajg obawy wychowawcy lub dyrektorowi przez oficjalny kanat kontaktu. Informacje o innym dziecku
pozostajg poufne. Skargi dotyczgce zastosowania polityki rozpatrujemy wedtug szkolnej procedury skarg.

7. Zapisy i przeglad

Istotne i powtarzajgce sie incydenty zapisujemy rzeczowo, wraz z data, dziataniami, kontaktem z rodzicem i
ustaleniami na przyszto$¢. Dostep do zapiséw maja tylko upowaznione osoby. Dyrektor przeglada wzorce zachowan i
skuteczno$é wsparcia; polityke aktualizujemy co roku lub wczesniej po waznym zdarzeniu lub zmianie wytycznych.

Podstawy opracowania

Department for Education: ,,Behaviour in schools” (2024), ,,Keeping children safe in education 2026” oraz ,,Out-
of-school settings: safeguarding guidance for providers”. Wskazéwki dla szkét i placéwek uzupetniajacych
zostaty dostosowane do charakteru szkoty sobotniej.

Data zatwierdzenia: wrzesiern 2026

Podpis dyrektora / organu prowadzgcego: mgr M.Witkowska



