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Polityka przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

Szkota Jezyka Polskiego im. $w. Siostry Faustyny w Slough

Wersja do przyjecia przez szkote | wrzesien 2026 | przeglad: wrzesien 2027

1. Cel i zakres

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczne, zyczliwe srodowisko podczas sobotnich zaje¢, przerw, wydarzen i

wyjazdéw organizowanych przez szkote. Traktujemy kazde zgtoszenie powaznie, reagujemy na krzywde i

wspieramy wszystkie dzieci zaangazowane w zdarzenie. Polityka dotyczy ucznidw, pracownikow,

wolontariuszy i rodzicéw/opiekundw. Zdarzenia poza zajeciami, w tym w internecie, rozpatrujemy, gdy

wptywaja na bezpieczenstwo lub udziat dziecka w zyciu szkoty.

Dokument nalezy stosowac razem z polityka ochrony dzieci, zasadami zachowania, procedura skarg oraz

zasadami bezpieczenstwa online szkoty.

2. Co rozumiemy przez bullying

Bullying to celowe, krzywdzace zachowanie powtarzajace sie lub mogace sie powtarzac, przy ktorym

wystepuje nierdownowaga sit, np. przewaga fizyczna, spoteczna lub wynikajaca z grupy. Moze by¢ jawne albo

ukryte. Jednorazowy powazny incydent rowniez wymaga natychmiastowej reakcji, nawet jezeli nie spetnia tej

definicji. Nie zaktadamy, ze dzieci muszg same rozwigzac sprawe.
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Przemoc fizyczna: bicie, popychanie, grozby, niszczenie lub zabieranie rzeczy.

Przemoc stowna i emocjonalna: wyzwiska, oSmieszanie, zastraszanie, plotki, celowe wykluczanie.
Cyberprzemoc: krzywdzgce wiadomosci, grupy, zdjecia, filmy lub wpisy; ich rozpowszechnianie bez zgody.
Nekanie zwigzane z rasg, pochodzeniem, jezykiem, religia, niepetnosprawnoscia lub szczegdlnymi
potrzebami, ptcig, orientacjg seksualng, wygladem, zdrowiem albo sytuacja rodzinng. Kazdg takg obawe
traktujemy z nalezytg powaga.

. Zapobieganie

Nauczyciele uczg szacunku, empatii, reagowania swiadkow i bezpiecznego korzystania z internetu. Na

poczatku roku przypominaja dzieciom proste sposoby zgtaszania problemu. Dorosli modelujg spokojny jezyk,

nadzoruja sale, korytarze, przerwy i miejsca przekazania dzieci rodzicom. Zwracamy szczegélng uwage na

dzieci nowo przyjete i te, ktére moga potrzebowac dodatkowego wsparcia; rozsadne dostosowania

uzgadniamy indywidualnie.

4. Jak zgtosic¢ problem

Dziecko moze powiedzie¢ dowolnemu nauczycielowi, asystentowi, dyrektorowi albo osobie odpowiedzialnej

za ochrone dzieci (DSL). Moze tez poprosic rodzica lub kolege o pomoc w zgtoszeniu. Rodzic przekazuje obawe

wychowawcy lub dyrektorowi, osobiscie albo przez oficjalny kanat kontaktowy szkoty. Pracownik, ktéry

zauwazy zdarzenie lub ustyszy zgtoszenie, nie czeka na potwierdzenie powtarzalnosci: zapewnia

bezpieczenstwo i przekazuje sprawe dyrektorowi/DSL. Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora, nalezy skierowac je

do osoby zarzgdzajgcej szkotg zgodnie z procedurg skarg i ochrony dzieci.

Nie obiecujemy catkowitej tajemnicy. Informacje udostepniamy wytacznie osobom, ktére muszg je znac, aby
chroni¢ dziecii zbadac¢ sprawe.



5. Reakcja na zgtoszenie

1. Niezwtocznie przerwac krzywdzgce zachowanie; w razie potrzeby rozdzieli¢ dzieci, zapewnié opieke i
pomoc medyczng. Przy bezposrednim zagrozeniu zadzwoni¢ pod 112.

2. Wystucha¢ dzieci osobno, spokojnie i bez sugerowania odpowiedzi. Ustali¢ fakty, Swiadkéw, miejsce, date
i kontekst; zachowac¢ dostepne dowody cyberprzemocy bez dalszego rozpowszechniania.

3. Sporzadzi¢ zapis faktow i podjetych dziatan w szkolnym systemie dokumentowania incydentéw.
Dyrektor/DSL ocenia ryzyko, w tym czy zdarzenie jest takze sprawag ochrony dziecka (child-on-child abuse).

4. Uzgodnic¢ plan bezpieczenstwa i wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego. Powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw
zaangazowanych dzieci, o ile nie zwieksza to ryzyka; w takiej sytuacji decyzje podejmuje DSL zgodnie z
polityka ochrony dzieci.

5. Zastosowac proporcjonalne dziatania wobec dziecka, ktore krzywdzito: jasne granice, rozmowe,
naprawienie szkody tam, gdzie jest to bezpieczne i dobrowolne, dodatkowg opieke oraz konsekwencje
zgodne z zasadami zachowania. Nie narzuca¢ mediacji ani przeprosin.

6. Wyznaczy¢ osobe do sprawdzenia sytuacji na kolejnych zajeciach i ponownie po uzgodnionym okresie.
Zarejestrowag, czy zachowanie ustato i czy plan wymaga zmiany.

6. Powazne zdarzenia i ochrona dzieci

DSL postepuje zgodnie ze szkolng polityka ochrony dzieci, gdy pojawia sie podejrzenie przemocy seksualnej,
powaznej przemocy fizycznej, grézb, wymuszania, udostepniania intymnych obrazéw, samookaleczenia lub
innego zagrozenia. W razie potrzeby konsultuje sprawe z wtasciwymi stuzbami ochrony dzieci lub policja.
Dochodzenia prowadzone przez te stuzby majg pierwszenstwo przed szkolnymi dziataniami dyscyplinarnymi.
Wsparcie otrzymuja takze swiadkowie oraz dziecko, ktérego zachowanie wzbudzito obawe.

7. Role i wspotpraca z rodzicami

Dyrektor odpowiada za wdrozenie polityki, nadzér nad zgtoszeniami i przeglad trendéw. DSL prowadzi ocene
zagrozen i dziatania ochronne. Pracownicy reaguja, zapisuja fakty i przekazujg obawy. Uczniowie sg zachecani
do zgtaszania krzywdy swojej i innych. Rodzice zgtaszajg obawy bezposrednio szkole, zachowujg poufnosé
danych innych dzieci i wspétpracuja przy planie wsparcia. Rodzic moze ztozyc¢ skarge zgodnie z odrebnag
procedurg, jezeli uwaza, ze reakcja szkoty jest niewystarczajaca.

8. Dokumentacja i przeglad

Zapisy przechowujemy bezpiecznie, z dostepem ograniczonym do uprawnionych oséb, wedtug szkolnych
zasad ochrony danych i retencji. Dyrektor analizuje zgtoszenia co najmniej raz w roku, sprawdza skutecznosc¢
dziatan i przedstawia anonimowe wnioski organowi prowadzgcemu. Polityke przegladamy corocznie oraz po
istotnej zmianie wytycznych lub powaznym zdarzeniu.

Podstawy opracowania
Adaptacja dokumentu ,,Anti Bullying Policy”, Faustyna Polish School Slough (wrzesien 2026).

Uwzgledniono takze Department for Education, ,,Preventing and tackling bullying” oraz ,,Keeping children safe
in education 2026”.
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